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Conoscenza e comprensione
modelli di sistemi sanitari, evoluzioni organizzative di decentramento delle responsabilita e assetti organizzativi aziendali; X X X X X X X
elementi di diritto pubblico e delle fonti del diritto (leggi, decreti ministeriali, decreti legislativi); X X X X X
fonti di finanziamento e gestione economica dell'organizzazione sanitaria; X X X X X X X
sistemi di ripartizione e allocazione delle risorse a livelli macro, meso e micro (sistemi di priority setting); X X X X X X X X X
modelli di organizzazione dei servizi infermieristici/ostetrici che pongano I'attenzione sulla persona, sugli esiti, sulla
s . I . s R L - X X X X X X X X X
complessita del sistema, sulla responsabilizzazione, sui processi di lavoro, sui percorsi assistenziali;
misure di epidemiologia, epidemiologia clinica, metodologie statistiche e metodi utilizzabili nella ricerca; X X X X X X X X
basi metodologiche per I'utilizzo dei piu comuni software per la registrazione e I'analisi di dati; X X X X X X
principi etico/morali - bioetici e deontologici che condizionano la conduzione di una ricerca e lo sviluppo professionale; X X X X X X X
metodologie, contenuti, percorsi e strumenti necessari per la realizzazione di un sistema formativo; X X X X X X
strategie per favorire processi di integrazione multiprofessionali, multiculturali ed organizzativi. X X X X X X X X X X X




Capacita applicative

progettare modelli innovativi ed efficaci per la prevenzione e gestione dei problemi prioritari di salute inerenti la
comunita, la famiglia, gli assistiti e le situazioni di disagio psicorelazionale;

programmare, gestire e valutare i servizi assistenziali nell' ottica del miglioramento della qualita (programmazione,
pianificazione, azione, valutazione);

progettare ed intervenire operativamente in ordine a problemi organizzativi complessi ed attuare modelli di
organizzazione dei servizi infermieristici/ostetrici;

progettare interventi sanitari ed assistenziali complessi in aree ad elevata valenza epidemiologica o di grande impatto
sulle popolazioni;

utilizzare le evidenze scientifiche applicandole ai processi nell'organizzazione dell'assistenza e nella formazione;

partecipare attivamente ad attivita di ricerca multiprofessionale/multidisciplinare;

trasformare un problema assistenziale in uno o piu quesiti da ricercare nella letteratura scientifica consultando le
principali banche dati di rilievo professionale e impostando una strategia di ricerca bibliografica;

stendere un protocollo di ricerca e realizzare un progetto di ricerca nell'ambito professionale di riferimento;

progettare e realizzare attivita didattiche disciplinari specifiche nei vari livelli formativi del personale
infermieristico/ostetrico;

progettare interventi di educazione alla salute rivolta a gruppi e a singole persone;

definire gli obiettivi di apprendimento in campo cognitivo, gestuale e relazionale;

progettare un sistema di valutazione della formazione definendo standard di qualita di risorse, processo e risultato;
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Autonomia di giudizio
discutere i modelli gestionali e di governo delle organizzazioni al fine di individuare e proporre soluzioni di miglioramento;
X X X X X X X
discutere i modelli organizzativi assistenziali per applicare quello piu idoneo al contesto ed agli obiettivi prefissati per gli
o . I . X X X X X X X
ambiti di competenza infermieristica/ostetrica;
valutare gli aspetti economici di una organizzazione sanitaria - dalle fonti di finanziamento alla gestione diretta delle
. . [ X , . . N X X X X X X X
risorse - e |'impatto sul bilancio aziendale delle scelte operative, nell'ambito delle competenze professionali;
discutere le conseguenze economico-organizzative delle scelte gestionali; X X X X X X X
valutare criticamente un articolo o un progetto di ricerca; X X X X X X X
valutare criticamente la validita e la applicabilita di una linea guida ad un contesto/caso specifico; X X X X X X X X X
valutare criticamente le conoscenze acquisite nell'ambito delle scienze bio-mediche e umane ai fini della loro applicazione
- e . . P X X X X X X X X X X X X
alla organizzazione dell'assistenza e alla formazione dei professionisti;
valutare con metodologia appropriata i diversi modelli di organizzazione e gestione della assistenza e della formazione; X X X X X X X X X X
discutere le finalita e le modalita con cui si realizza un contratto formativo all'interno del percorso complessivo di X X X X X

apprendimento e le caratteristiche della valutazione formativa e certificativa dell'apprendimento.




Abilita comunicative

attivare strategie che favoriscano il trasferimento dei risultati della ricerca nell'assistenza;

promuovere il coinvolgimento dei professionisti in attivita di ricerca multiprofessionali/multidisciplinari;

spiegare il razionale delle decisioni e delle scelte operate e motivare i comportamenti professionali e organizzativi a pari,
superiori, utenti;

insegnare la disciplina pertinente alla specifica figura professionale nella formazione di base, post-base e permanente;

promuovere lo sviluppo della formazione nella professione attraverso la conoscenza delle teorie e dei modelli
infermieristici e ostetrici e della organizzazione professionale;

comunicare nei gruppi tenendo conto delle dinamiche e degli stili di leadership;

comunicare efficacemente di attivita assistenziali e professionali nei contesti istituzionali locali, nazionali e internazionali;

sviluppare capacita di comunicazione e collaborazione con le altre figure professionali nel rispetto delle specifiche
competenze.

Capacita di apprendimento

riconoscere la necessita di apprendimento autonomo e avere la capacita di impegnarvisi, adottando autonomamente
efficaci strategie per continuare ad apprendere, in modo formale e informale, lungo tutto I'arco della vita professionale
anche attraverso ulteriori percorsi di formazione;

aggiornare le proprie competenze nelle diverse discipline al fine di operare all'interno di gruppi multiprofessionali e
multidisciplinari, identificando con continuita i propri bisogni educativi in rapporto alla natura e alla complessita dei
problemi da affrontare e delle strategie progettuali e operative da gestire;

utilizzare modalita idonee a realizzare momenti di autovalutazione e di valutazione tra pari all'interno del proprio
processo di formazione.




